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BegriufRung

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Wir freuen uns sehr tber Ihr Interesse an unserer Einrichtung. Die Kinderkrippenzeit
ist ein wichtiger Lebensabschnitt fur die Entwicklung Ihres Kindes.

Mit unserer Konzeption mdchten wir Ihnen unsere tagliche padagogische Arbeit
vorstellen. Sie gibt Einblick in organisatorische Ablaufe und informiert Sie tber
unsere Arbeitsweise und Ziele.

Besonders wichtig ist uns dabei die Beziehung, die wir zu den uns anvertrauten
Kindern eingehen. Die Bedurfnisse der Kinder aufgreifen und erlebbar machen. Die
Winsche der Kinder verstehen und die Anforderungen jedes einzelnen Tages mit
allen Sinnen gemeinsam mit den Kindern meistern ist unser Bestreben.

Wir als Krippenteam wiinschen uns eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Eltern und haben fur Anliegen jeder Art immer ein offenes Ohr.

Ihr Krippenteam
,Was du mir sagst, das vergesse ich. Was du mir zeigst,
daran erinnere ich mich. Was du mich tun lasst, das

verstehe ich.“
Konfuzius
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
1.1.Information zu Trager und Einrichtung

Tragerleitbild

e Die Arbeiterwohlfahrt ist ein mitgliedergestitzter Wohlfahrtsverband. Sie setzt
sich fur eine soziale und gerechte Gesellschaft ein. Seit der Griindung des
Verbandes im Jahre 1919 stitzen sich die Grundprinzipien der
Arbeiterwohlfahrt auf Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit.

e Die AWO orientiert sich an einem humanistischen Menschenbild. Sie geht
davon aus, dass in die Lage versetzt, ihr Leben in Verantwortung fur sich und
andere zu gestalten.

e Fir die Arbeit in den Tageseinrichtungen bedeutet das, Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten erst zu nehmen und Bildungs- und
Erziehungsprozesse zu initiieren, in denen Kinder ihre Fahigkeiten und
Potentiale entfalten kénnen. Fir die Tageseinrichtung besteht die
Verpflichtung die familiaren Lebenszusammenhéange zu kennen und zu
verstehen, die Eltern als Partner erst zu nehmen und zu beteiligen und die
unterschiedlichen Lebenssituationen bei den Betreuungsangeboten zu
berucksichtigen.

e Es entspricht dem sozialpolitischen Selbstverstandnis der Arbeiterwohlfahrt
die vermitteln humane Werte und Lebenskompetenzen, dir Kinder befahigen,
ihr Leben zu geniel3en, verantwortlich zu gestalten und mit Unsicherheiten und
Veranderungen umzugehen.

e Kinder lernen fir eine ungewisse Zukunft, die niemand prazise vorhersagen
kann. Ihr Denken, Fihlen und Handeln orientiert sich an ihren aktuellen
Erfahrungen. Deshalb gestalten die Tageseinrichtungen ihren padagogischen
Auftrag im Spektrum von kindlichen Bedurfnissen und zukunftsorientierten
Kompetenzen.

e Die Arbeiterwohlfahrt versteht die Tageseinrichtungen als
Dienstleistungsangebot. Eltern sind Partner. Das Angebot der Einrichtung soll
Eltern Uberzeugen, seine Qualitat muss erlebbar sein. Die Eltern werden in
ihren Erwartungen und Bedurfnissen erst genommen.
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Anschrift des Tragers:

AWO Anderland gemeinnutzige Gesellschaft
Geschaftsfuhrer: Alexander Trapp
Brennesstralie 2,

93059 Regensburg

Tel.: 0941/ 466288-0

Fax: 0941/466288-28

Email: info@awo-ndb-opf.de
https://www.awo-ndb-opf.de

Tragervertreter:

Herr

Fabian Kopp

Referent Kinder- und Jugendhilfe
AWO Bezirksverband Ndb/Opf e.V.
Brennesstral3e 2

93059 Regensburg

Tel.: 0941/46628816

Email: fabian.kopp@awo-ndb-opf.de

Aufsichtsbehorde:

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
AltmahlistralBe 3

93059 Regensburg

Tel.: 0941/4009-227
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Leitbild der AWO Kinderkrippe Regendorf

»Krippe heit Kindern Zeit geben, Dinge in lhrer
Zeitlichkeit zu tun.”

Gemal diesem Leitsatz verstehen wir uns als einen Ort, an dem wir mit Kindern
gemeinsam leben.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht immer die Individualitat jedes
einzelnen Kindes. Mit unserer Unterstiitzung kann das Kind sein Umfeld
wahrnehmen, erkunden und sich gleichzeitig zu einer eigenstandigen Personlichkeit
entfalten.

Kinder sind unsere Zukunft und wir missen Ihnen Wurzeln geben, damit sie wachsen
und gedeihen kénnen. Kinder machen unser Leben bunt und lebenswert. Damit
unsere Kinder die Welt jeden Tag neu erleben kdnnen, méchten wir mit unserem
padagogischen Angebot zum Welt-Entdecken, zum Hinter-Fragen, zum Mit-Erleben
und auch zum Gedanken-Ausruhen einladen.

Um den bestmoglichen Rahmen fiir selbstandiges Lernen zu schaffen, ist eine gute
Zusammenarbeit mit Eltern und Trager eine Grundvoraussetzung.

Anschrift der Einrichtung:

AWO Kinderkrippe Regendorf
Waldheimstralle 14

93197 Regendorf/Zeitlarn

Leitung: Verena Stier

Tel.: 09402/7840026

Email: kinderkrippe.regendorf@gmail.com
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Unsere Einrichtung

Sozialraum

Die Kinderkrippe liegt am Ortsrand der Gemeinde Zeitlarn und grenzt an das AWO
Sozialzentrum am Schlosspark. Das Kirchdorf Regendorf liegt fast vollstandig
westlich des Regenflusses und ist Uber eine Briicke direkt mit den anderen
Gemeindeteilen verbunden. Das Gebaude wurde 2020/2021 kernsaniert. Seit
September 2021 befindet sich in dem Gebaude unsere wunderschéne zweigruppige
Kinderkrippe.

R&umlichkeiten

Jeder Raum ist kindgerecht und individuell eingerichtet und in verschiedene
Bildungsbereiche unterteilt. Somit bietet der Raum Moglichkeiten fiir selbstbildende
Gruppen im Freispiel und eine Atmosphéare der Geborgenheit durch
Ruckzugsmoglichkeiten.

Unsere Kinderkrippe verfugt tber

e zwei Gruppenrdume mit Intensivraum und Lagerraum,
e einen Wickelraum mit Waschraum,

e Kinderbistro (Essensraum)

e einen gemeinsamen Schlafraum,

e einen grol3zugigen Spielegang,

e eine Verteilerkiiche mit Vorratsraum,

e einen grof3en Turnraum,

e ein Leitungsbdiro,

e zwei Personaltoiletten (Behinderten WC)
e ein Personalzimmer mit Kiichenzeile

e Technikraum

Ebenso gibt es einen groRen Garten mit vielen Spielmdglichkeiten und einen
Gerateraum.

Jeder Gruppenraum ist mit einer Kiichenzeile in kindgerechter Hohe und
verschiedenen Funktionsecken (z.B. Bau- und Konstruktionsecke, Puppenecke,
Kuschelecke, Biicherecke, usw.) ausgestattet. Im Gruppenraum befindet sich
zusatzlich ein Spielhaus mit einer zweiten Spielebene. Im Intensivraum laden
Tischgruppen zusatzlich zum Spielen, Malen und Gestalten ein.

Offnungszeiten und Kernzeit

Unsere Einrichtung ist von Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr - 15:15 Uhr und
Freitag von 7:00 Uhr — 15:00 Uhr gedffnet. Die tatsdchliche Anwesenheitszeit wird
durch die verbindliche Buchungszeit geregelt.
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Zwischen 8:30 Uhr und 12:30 Uhr findet unsere Kernzeit statt. Um qualitativ
padagogisch Arbeiten zu kdnnen, bleibt in dieser Zeit unsere Haustlre geschlossen
und das Bring- und Abholen ist nicht gestattet. Abholzeit ist ab 12:30 Uhr.

Schlie3tage/Ferien

Die Anzahl der Schliel3tage betragt pro Jahr nicht mehr als 30 Tage. Die Schliel3tage
werden mit dem Elternbeirat besprochen, rechtzeitig bekannt gegeben und hangen
zusatzlich in der Einrichtung aus.

Personal

Die Kinderkrippe wird von einer padagogischen Fachkraft geleitet. Die Gruppen sind
mit einer Erzieherin/padagogischen Fachkraft als Gruppenleitung und mindestens
einer Erganzungskraft, nach Moglichkeit mit Praktikanten besetzt.

Wir sind ein motiviertes, hilfsbereites und sehr aufgeschlossenes Team mit
unterschiedlichen Personlichkeiten. Wir ergdnzen uns gegenseitig und bringen so
unsere Individualitat in die padagogische Arbeit mit ein. Um die Qualitat in unsere
Kinderkrippe weiterhin zu steigern, werden in regelmafigen Abstanden Fort- und
Weiterbildungen besucht. Einmal j&hrlich findet eine gemeinsame Fortbildung statt.

Es gehoren Reinigungskrafte und ein Hausmeister zum Personal. In Kooperation mit
entsprechenden Fachschulen beschéaftigen wir nach Mdglichkeit ebenfalls
Praktikanten.

Gruppe 1:

Die Gruppe ist von 7:00- 13:00 getffnet und bietet Platz fur 12 Kinder zwischen 0
und 3 Jahren.

Bezugspersonen:

Gruppenleitung: Verena Stier, staatlich anerkannte Erzieherin
Annika Schaller, Kinderpflegerin

Gruppe 2:

Die Gruppe ist von 8:00 - 15:15 Uhr (Freitag bis 15:00 Uhr) geéffnet und bietet
ebenfalls Platz fur 12 Kinder im Alter von 0- 3 Jahren.

Bezugspersonen:
Gruppenleitung: Sophia Troisi, staatlich anerkannte Erzieherin

Katharina Engel, Kinderpflegerin
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Buchungsbeitrdge

tagl. mtl. Beitrag in €
Buchungszeit

in Stunden

5- 6 280,00

6-7 330,00

7-8 370,00

8-9 100,00

9-10 140,00

In der Krippe kénnen nur 5 Tage in der Woche gebucht werden.

Seit 01. Januar 2020 gibt es die Moglichkeit das Bayerische Krippengeld zu
beantragen. Dies ist allerdings einkommensabhéngig und muss von den Eltern
selbstandig beantragt werden. — siehe Aushang.

Alle Elternbeitrage werden fir 12 Monate im Jahr erhoben.

Fur Kinder die im September bis Dezember 3 Jahre alt werden, zahlt der
Freistaat Bayern einen Beitragszuschuss in Hohe von bis zu 100€ (wird
automatisch abgezogen).

Essens- und Getrankeangebote
Fur die Krippenkinder ist das Mittagessen verpflichtend. Es findet in der
padagogischen Kernzeit statt.

Frahstick wird von zu Hause mitgebracht.

Mittagsessen: Die Kinder durfen alle zusammen in unserem Bistro essen. Sie
erhalten ein vollwertiges Mittagessen (Vorspeise und Hauptspeise oder Hauptspeise
und Nachspeise) von unserem Nachbar dem AWO Sozialzentrum am Schlosspark
aus Regendorf. Es ist eigens auf die kindlichen Bedurfnisse abgestimmt.

Ebenso werden taglich Wasser und ungesif3ter Tee zum Trinken angeboten. Hierfur
sammeln wir einmal im Jahr ein Getréankegeld ein.
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Tag der offenen Tur
Einmal wochentlich wahrend der Freispielzeit 6ffnen wir die Gruppentiren, alle
Kinder kdnnen sich auf den Spielegang treffen.

Alltagliche Besuche

Am Nachmittag nutzen Kinder die Mdoglichkeit tibergreifend gemeinsam zu basteln
oder im Garten zu spielen. Unsere Kinderkrippe will keine Einrichtung mit hohen
Mauern, sondern ein Haus mit offenen Turen sein. Deshalb ist es uns wichtig, mit
anderen Institutionen zusammenzuarbeiten, um Ideen und Anregungen
auszutauschen und so unsere eigene Arbeit in der Einrichtung zu bereichern und
weiter zu entwickeln.

Es ist uns wichtig, die Eltern, Familien und Besucher unserer Einrichtung tiber unsere
padagogische Arbeit zu informieren und diese transparent zu gestalten. Dazu
hangen wir im Eingangsbereich bzw. im Bring- und Abholbereich der Einrichtung die
regelmanig aktualisierte Version unseres Bildungs- und Erziehungsplans sowie einen
Wochenruckblick aus. Der Wochenrickblick macht dies ersichtlich und ermdglicht
Einblicke darUber, in welchen padagogischen Bildungsbereichen lhr Kind durch
spezielle Angebote geférdert wurde, Situationsorientiertes Arbeiten.

Interne Feste und Feiern
Alle Kinder werden mit einbezogen und beteiligen sich entsprechend ihrer
Maoglichkeiten aktiv mit!

e Faschingsfeier

e Osterfeier/Nachmittag

e Sommerfest

e Besuch im AWO Sozialzentrum
e Martinsfeier mit Umzug

¢ Nikolaus

e Weihnachtsfeier

e gemeinsame Feste

Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Um fur die Sicherheit der Kinder bestmdglich zu sorgen, halten wir uns an die
aktuellen Richtlinien fur den Infektionsschutz, HygienemalRnahmen und
Sicherheitsbestimmungen fur Kindertageseinrichtungen.

Diese Strukturen und Prozesse sind festgeschrieben und werden in einem
Rahmenhygieneplan festgehalten und bei Bedarf aktualisiert.

Alle Eltern erhalten von uns bei der Aufnahme ihres Kindes in der Kindertagesstatte
zur Aufklarung und Handlungsorientierung ein Merkblatt zum Infektionsschutzgesetz.
Zudem bengtigen wir bei Kita-Eintritt ein arztliches Attest, das ansteckende
Krankheiten ausschliel3t, iber eine erfolgte Impfberatung und die Vollstandigkeit der
U-Untersuchungen und Masernimpfung bestatigt.
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Erkrankt ein Kind wahrend der Krippen Zeit an einer ansteckenden Krankheit (siehe
Merkblatt), benétigen wir nach der Genesung ab dem 1. Tag erneut ein arztliches
Attest.

1.2. Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Zielgruppe der Einrichtung

Unsere Kinderkrippe bietet Bildung, Betreuung und Erziehung fir Krippenkinder
zwischen 0 Monaten und 3 Jahren an. Es stehen seit September 2021 insgesamt 24
Platze zur Verfigung. Die Krippenkinder verbringen ihren Tag in altersgerecht
eingerichteten Raumen.

Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Wir als Kinderkrippe verstehen uns als familienerganzende Einrichtung, die in
nachbarschaftliche Strukturen eingebunden ist und den Kindern und Eltern ein
breitgefachertes Betreuungsangebot bietet. Einzugsgebiet fur unsere Kinderkrippe ist
die Gemeinde Zeitlarn mit seinen Ortsteilen (Laub, Mihlhof, Neuhof, Odenthal,
Pentlhof, Regendorf, Riesen, Sandheim, Zeitlberg). Bei freien Platzen und weiterem
Bedarf 6ffnet unsere Krippe seine Tiren auch fur Kinder aus anderen umliegenden
Gemeinden.

Aufnahmeverfahren

Unser Einzugsgebiet umfasst zunachst die Gemeinde Zeitlarn. Bei freien Platzen
werden auch Kinder von benachbarten Gemeinden aufgenommen. Die Anmeldetage
finden im FrUhjahr statt und werden in der Kinderkrippe, Homepage und der Presse
(Mitteilungsblatt Gemeinde Zeitlarn) mitgeteilt.

1.3.Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Gesetzliche Grundlagen — Kinderschutz

Unsere Arbeit basiert auf der rechtlichen Grundlage der Bayerischen Leitlinien fur die
Bildung und Erziehung von Kindern. Naturlich liegt die vorrangige Verantwortung fur
die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder nach wie vor bei den Eltern, den
Personensorgeberechtigten. Wir als Kinderkrippe erganzen und unterstitzen die
Eltern hierbei. Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung. Wir arbeiten nach unserem
eigenen AWO Kinderschutzkonzept.

1.4.Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Die gesetzlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen unsere Kinderkrippe sind im
Bayrischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), in den Sozialblchern
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VIII und Xl (SGB), im Infektionsschutzgesetz (IfSG), im Bayrische Erziehungs- und
Unterrichtsgesetz (BayEUG) und im Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Art. 9b Kinderschutz (Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz —
BayKiBiG)

(1) 'Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben
sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2Insbesondere haben die Trager daflir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den
Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

(2) 1Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei
Aufnahme eines Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestatigung der
Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. 2Die Nichtvorlage einer Bestatigung ist fur
die Férderung nach diesem Gesetz unschadlich. 3Der Trager ist verpflichtet,
schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt
wurde.

Neben der rechtlichen Verpflichtung geman § 8a SGB VIl liegt uns das Wohl jedes
Kindes am Herzen. Stellen wir Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung fest,
suchen wir gemeinsam mit den Eltern nach Lésungsmadglichkeiten und bieten Hilfen
an. Besteht eine akute Gefahrdung, bzw. konnten wir gemeinsam keine Besserung
der Situation bewirken, sind wir rechtlich verpflichtet, das Jugendamt unterstiitzend
hinzuzuziehen.

Im Ubrigen verweisen wir auf unser Kinderschutzkonzept, das Bestandteil dieser
Konzeption ist.

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
2.1.Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie

Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig in seiner ganz eigenen Art und Weil3e und hat sein eigenes
Entwicklungstempo. Wir sehen das Kind als vollwertige Personlichkeit an. Kinder
lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und
Fantasie — sie lernen mit allen Sinnen. Das Kind ist von Geburt an ein aktiver
Mitgestalter seiner Entwicklung. Sie haben viele intelligente Fragen und sind reich
an Ideen und Einféllen. Im Dialog mit anderen wollen sie ihr Weltverstandnis
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kontinuierlich erweitern. Wir bieten Kindern dabei eine Orientierungshilfe und suchen
mit ihnen gemeinsam nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Kinder
haben das Recht auf die bestmdégliche Bildung von Anfang an, um ihre geistig-
korperlichen Fahigkeiten voll zu entfalten. Daftir schaffen wir Geborgenheit und
Sicherheit durch verlassliche und bestéandige Bezugspersonen und bieten immer
neue Anregungen und Herausforderungen. Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben
Kinder ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung. Wir unterstlitzen es
im Alltag und reichen ihm die Hand bei seinen Entwicklungsschritten.

,Wer spielt der lernt! Wer lernt, der lebt! Wer lebt, der
spielt!”

(Jorg Roggensack)
2.2.Unser Verstandnis von Bildung
Bildung als sozialer Prozess/ Starkung von Basiskompetenzen

Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende und vielfaltige Fahigkeiten, die ein Kind
erwirbt. Durch sie entfaltet es sich zu einer eigenen Personlichkeit und kann dadurch
mit Menschen zusammenleben und sich mit der Umwelt auseinandersetzen.
Zusammengefasst bilden alle Kompetenzen den Grundstein fir die Entwicklung von
Lebenskompetenzen.

Personelle Kompetenzen/ Selbstwahrnehmung

Unter Selbstwertgefuhl versteht man, wie ein Mensch seine Eigenschaften und
Begabungen bewertet. Ein hohes Selbstwertgefihl ist die Voraussetzung fir die
Entwicklung von Selbstvertrauen. Es entsteht, wenn sich das Kind in seinem ganzen
Wesen, mit seinen Starken und Schwéachen angenommen und geliebt fuhlt. Wichtig
ist, das Konnen der Kinder loben, aktiv zuhéren und die Gefuihle des Kindes
verbalisieren.

Kognitive Kompetenzen

Die kognitive Kompetenz, umfasst eine differenzierte Wahrnehmung mit allen
Sinnen, Denkfahigkeit, Gedachtnis, Problemlésefahigkeit sowie Fantasie und
Kreativitat.

Wir bieten den Kindern die Mdglichkeit, aktiv zu sein und sich mit allen Sinnen
auseinander zu setzen, beisammen musizieren, Finger- und Kreisspiele singen,
experimentieren.

Lernmethodische Kompetenz

Die lernmethodische Kompetenz bildet die Grundlage und den Grundstein fur
lebenslanges und selbstgesteuertes Lernen. Kinder lernen von Geburt an. Ihre
Fahigkeit, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen und selbst zu steuern, wird

zunehmend gestarkt. Kinder erkennen, dass Lernen nicht nur Handlung, sondern
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auch den Erwerb von Wissen bedeutet. Unser Ziel ist es, das Kind zu férdern, ihm
Hilfestellung und Unterstitzung zu geben. Die flr uns wichtigste Grundlage von
Lernen ist das Spiel. Wichtig fur die Bewaltigung des Alltags sind viele praktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Atmosphare und Ausstattung unseres Hauses
leisten einen entscheidenden Beitrag zum lebenspraktischen Lernen. Die Kinder
lernen am besten und sind am kreativsten, wenn sie sich wohl fihlen und neugierig
mit Lust, Freude und Spal3 arbeiten. Wir sehen das Kind als Ganzes und wollen ihm
die Mdglichkeit vermitteln, mit allen Sinnen zu lernen. Sie lernen, erworbenes Wissen
anzuwenden und zu Ubertragen. Kompetente Kinder bewaltigen Aufgaben oder
Probleme aus eigener Kraft.

Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Die Grundlage jedes Menschen fir eine positive Entwicklung und psychische
Widerstandsfahigkeit. Die Widerstandsfahigkeit eines Kindes zeigt sich erst in
schwierigen Situationen wie z.B. die Trennung von den Eltern. Die persodnlichen
Ressourcen entscheiden, ob sich das Kind zu einer selbstbewussten und stabilen
Personlichkeit entwickelt.

Wichtig dafur ist

e Zusagende Entwicklungs- und Lernanreize schaffen
e Selbstbewusstsein starken

e Positive Beziehungen

e Offene und wertschatzende Atmosphare

e verlassliche Bezugspersonen

Inklusion: Vielfalt als Chance

Gesellschaftliche Teilhabe ist ein Menschenrecht. Nach dem neuen Inklusionsgesetz,
das sich an den Inhalt der Konvention anlehnt, hat jedes Kind Recht, in seinem
sozialen Umfeld aufzuwachsen und am gesellschaftlichen Geschehen teilzunehmen.
Nur gemeinsam mit den Eltern, dem Trager und den Kindern kénnen wir uns auf den
Weg machen.

Inklusion bedeutet fir uns alle Kinder so zu bilden, wie es ihrer individuellen
Entwicklung entspricht, im Rahmen der uns zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten.

Interkulturelle Erziehung

Unsere Kinderkrippe 6ffnet seine Turen sowohl fur deutschsprachige Kinder als auch
fur Kinder und Familien mit Migrationshintergrund. Ebenso liegt uns die Integration
sehr am Herzen. Kinder mit Behinderung haben bei uns die Méglichkeit, gemeinsam
mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert zu werden. Jedes Kind wird in
seiner individuellen Personlichkeit akzeptiert und gefordert. Jedes Kind ist ein
Individuum mit vielen verschiedenen Starken und ein Teil unserer Gemeinschatft.
Deshalb kdnnen Kinder voneinander lernen.

Seite 15 von 32



AWWO

2.3.Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Padagogische Grundhaltung

Kinder unterscheiden sich in Personlichkeit und Individualitat. Mit seinem nattrlichen
Forschergeist lernt das Kind im Alter von 0-3 Jahren Wesentliches und Préagendes
Uber seine Umwelt, sich selbst und andere Menschen. Die Kleinstkinder sind von
Anfang an die Experten ihrer eigenen Entwicklung® und setzen sich experimentierend
und strukturierend mit ihrer Umwelt auseinander.

e Die Kinder sollen Vertrauen, Kreativitat und positives Denken erleben, um
belastbar und widerstandsfahig in ihrer Entwicklung zu werden.

e Die Kinder sollen durch verschiedene Situationen und bestimmte
Lernprozesse angeregt werden. Sie sollen dabei Erfahrungen zum eigenen
Handeln lernen.

e Durch Partizipation sollen die Kinder lernen, Mitsprache zu tben,
Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fir sich und andere
Ubernehmen. Sie sollen lernen sich zu organisieren und ein gesundes
Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Rolle und Selbstverstandnis der Pa4dagogen/-innen

Das Wohl der Kinder steht fur uns im Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, allen Kindern die
Maglichkeit zu geben, sich zu individuellen Persénlichkeiten zu entwickeln, damit sie
den Anforderungen nicht nur der Kindergarten/Schule, sondern auch des Lebens
gewachsen sind. Durch gezielte und vor allem differenzierte Beobachtungen
hinterlegen wir unser padagogisches Handeln. Wir sehen Kinder als eigenstandige
Personlichkeiten mit allen Starken und Schwachen.

In unserem Team sind motivierte und qualifizierte Mitarbeiter, die das optimale
padagogische Niveau unserer Einrichtung gewahrleisten. Wir tlbernehmen
Verantwortung fur die Gesellschaft, und damit erfillen wir den gesellschaftlichen
bzw. gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Wir vertrauen auf das Kind und seine Motivation, zu lernen und sich weiter zu
entwickeln.

Kinder brauchen Erwachsene

e als wertschatzendes achtendes Gegenuber

e als sicheren Halt

e als Ruckversicherung in schwierigen Konstellationen

e die Orientierung und Halt in neuen Lebenssituationen geben
Kinder brauchen Kinder

e gemeinsames ausprobieren
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e sich streiten, sich vertragen, gemeinsam sich zu verandern, miteinander
zusammenarbeiten

¢ im Beisein mit anderen Kindern entwickeln Kinder ihre eigene Personlichkeit.

3. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative

Gestaltung und Begleitung
3.1.Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingew6hnung und Beziehungsaufbau

Eingew6hnung

Die Eingewdhnung ist besonders in der Krippe eine wichtige Phase fir Kinder, Eltern
und Personal. Wir orientieren uns in der Krippe am Berliner Eingewdhnungsmodell.
Wir weichen nur in wenigen Ausnahmefallen und in Absprache mit Leitung und
Kollegen davon ab.

Die ersten Tage verbringt das Kind gemeinsam mit einem Elternteil in der Gruppe. Es
kann sich im Raum frei bewegen und jederzeit zu Mutter oder Vater zuriickkehren.
Die Bezugserzieherin nimmt in dieser Zeit ersten Kontakt zum Kind auf und tauscht
sich mit dem Elternteil Gber das Empfinden der Eingewdhnung aus.

Am vierten Tag findet ein erster Trennungsversuch statt. Das bewusste
Verabschieden vom Kind ist hierbei mal3gebend. Je nach Reaktion des Kindes wird
die Trennungszeit verkurzt bzw. verlangert. Die nachsten Tage verlaufen ahnlich. Die
Bezugserzieherin baut taglich mehr Kontakt zum Kind auf und bernimmt auch
weitestgehend die Versorgung des Kindes z. B. flittern, wickeln etc. Hierbei ist es
besonders wichtig das Kind kontinuierlich zu beobachten. Mit Absprache der
Bezugserzieherin und dem Elternteil wird das weitere Vorgehen individuell
besprochen.

3.2.Interne Ubergange in unserem Haus fur Kinder

Um die Ubergange fir die Kinder so sanft wie moglich zu gestalten, unterstiitzen wir
sie bei dieser Bewaltigung:

e Ausfuhrliche Aufnahmegespréache mit den Eltern
e Kennenlernen der Einrichtung bei der Anmeldung
e Eingewdhnung nach dem Berliner Modell
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e Gestaffelte Aufnahme, das heil3t die Kinder werden nicht alle am selben Tag
eingewohnt

e Gesprache uber den Kindergarten

e Abschiedsfeier in der Krippe

3.3.Der Ubergang in den Kindergarten — Vorbereitung und Abschied

Am Ende der Krippenzeit bereiten wir den Kindern, die in den Kindergarten
wechseln, durch besondere Angebote langsam auf den bevorstehenden Abschied
vor. Dabei soll die Vorfreude auf das Neue im Mittelpunkt stehen. Ein Austausch mit
den umliegenden Kindergéarten findet regelmafig statt.

4. Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation

von Bildungsprozessen
4.1.Differenzierte Lernumgebung
Arbeits- und Gruppenorganisation
Raumkonzept und Materialvielfalt
Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Tagesstruktur und Tagesgestaltung

Tagesablauf der Kinderkrippe

7:00 Uhr- 8:30 Uhr Bringzeit/ Ankommen/ Freispiel
8:45 Uhr- 9:00 Uhr Morgenkreis

9:15 Uhr- 9:45 Uhr gemeinsame Brotzeit

9:45 Uhr- 11:00 Uhr Bildungsangebote (Malen, Basteln, Singen, Turnen und Wickeln)
11:15 Uhr Mittagessen im Bistro

Ab 12:30 Uhr Abholzeit

12:15 Uhr Schlafenszeit/Ruhezeit

ca. 13:30 Uhr Aufstehen der Schlafenskinder

ab 14:00 Uhr Freispielzeit

14:30 Uhr Brotzeit

- 16:00 Uhr Abholzeit/ Garten/ Freispiel

Bitte bringen Sie Ihr Kind bis spatestens 8:30 Uhr, damit Ihr Kind noch genug Zeit
zum Ankommen in der Gruppe hat, bevor wir unseren Tag im Morgenkreis beginnen.
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Bedeutung des Spiels

Fur die Kinder ist das Spiel die wichtigste Form des Lernens. Es ist ein wertvoller
Bestandteil unserer taglichen padagogischen Arbeit. Das Kind hat die Mdglichkeit,
Kontakte zu knipfen, Freundschaften aufzubauen und Konflikte selbst auszutragen.
Neben der Sinnesschulung ist das Ausdriicken von Gefiihlen und das positive
Erfahren des eigenen Korpers genauso wichtig. Durch ausgewahltes Material und
eine vorbereitete Umgebung sorgen wir flir eine gute Voraussetzung fur das Spiel
der Kinder.

Bedeutung der Gruppe

Uns ist es wichtig, dass die Kinder wissen, zu welcher Gruppe sie gehéren und wer
ihre stetigen Bezugspersonen sind. Durch diese intensive Zugehorigkeit und Bindung
kann positives Lernen zu jeder Zeit stattfinden. Ebenso wichtig ist es, den Kindern
die Regeln und Rituale der jeweiligen Gruppe nahe zu bringen.

Raumkonzept

Die Gruppenraume in der Einrichtung beinhalten eine kleine Kiiche, Essecke,
Puppenecke und Bauecke. Einen Intensivraum mit Mal- und Basteltisch und einen
gemeinsamen Schlafraum. Die RAume werden jahreszeitlich bzw. dem Jahreskreis
entsprechend gestaltet. Des Weiteren stehen altersadaquate Puzzle, Brettspiele,
Steckspiele und Bilderbiicher zur Verfiigung. Die Bauecken sind mit wechselnden
Spielsachen ausgestattet, wie z.B. Lego Duplo, Bauklétze, Magnetspiele usw. Die
Puppenecken sind mit einer Puppenkiiche und dazugehdrigen Utensilien sowie
Puppen und Verkleidungsmoglichkeiten ausgestattet. Die Krippe hat zusatzlich einen
Spielgang mit Rutschfahrzeuge und einen Bewegungsraum, darin stehen Matten,
Balle, Schaukeln und kleine Rutschfahrzeuge zur Verfiigung.

Gestaltung der Mahlzeiten

Uns ist es wichtig, den Kindern eine einladende und entspannte Atmosphére
wahrend der Essenszeit zu bieten. Um den Kindern ein ,WIR-Gefuhl“ zu vermitteln,
haben wir uns fur die gemeinsame Brotzeit entschieden.

Auf gesunde mitgebrachte Brotzeit wird bei uns besonders Wert gelegt (keine
SuRigkeiten). Das Mittagessen ist verpflichtend und findet in unserem Kinderbistro
statt. Das Mittagessen wird vom AWO Sozialzentraum an uns geliefert. Mit einem
Anmeldeformular melden Sie Ihr Kind verbindlich flr das Mittagessen an. Der
Speiseplan hangt an der Elterninfowand im Eingangsbereich aus, damit Sie einen
Uberblick Giber das wochentliche Essensangebot haben.

Unser Ziel bei der Brotzeit oder beim Mittagessen ist es:

¢ dem Kind ein Gemeinschaftsgefihl zu vermitteln.

¢ die Kinder sollen ausgewogene gesunde Erndhrung kennen lernen

¢ die Kinder werden an die Tischregeln herangefihrt und lernen das
selbstandige Essen
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e die Kinder lernen das Tischspruch als religioses Ritual kennen

Die Kinder decken vor dem Essen gemeinsam den Tisch und es wird ein
Tischspruch gesprochen. Die Kinder dirfen sich je nach Alter das Trinken
selbstandig oder mit Hilfestellung einschenken. An jedem Tisch stehen
Essensschisseln. Die Kinder nehmen sich selbstandig die Menge der Speisen aus
den Schusseln. Hier wird die Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie die
Gemeinschaft gefordert.

Gestaltung der Ruhepausen und Rickzugsméglichkeiten

Die Mdglichkeit zu Ruhepausen erhalten die Kinder im Schlafraum. Dieses Angebot
soll bei der Bewaltigung von Stress und bei der Verarbeitung von Alltagssituationen
helfen. Auch im Intensivraum kdénnen sich die Kinder bei Bedarf zurlickziehen. Dort
entspannen sie z.B. beim Anhdren von CDs oder Entspannungsgeschichten. Eine
weitere Mdglichkeit zur Gestaltung von Ruhepausen stellen kleine padagogische
Angebote mit Entspannungsmusik- und Massagen oder Phantasiereisen dar. Die
Schlafmdglichkeiten finden nach den Bedurfnissen der Kinder individuell statt.

Gestaltung der Schlafensituation

Ausreichend Schlaf ist eine wichtige Voraussetzung fur die gesunde Entwicklung des
Kindes. Der Schlafraum ist angenehm gestaltet und ladt zum Schlafen/Ausruhen ein.
Jedes Kind hat sein eigenes Bett bzw. seinen eigenen altersgemélen Schlafplatz.
Der gemeinsame Schlafraum ist mit verschiedenen Schlafgelegenheiten
(Reisebetten, Hochbetten und Schlafkérbe) ausgestattet. Diesen kann jedes Kind mit
personlichen Gegenstanden wie z.B. Schnuller und Kuscheltier heimelig einrichten.
Wahrend der Eingewbhnung erfragen die Fachkrafte die jeweiligen Einschlafrituale
und gehen individuell auf die Schlafbedirfnisse der Kinder ein. Mit einem Nachtlicht
und einer Spieluhr werden fiir das Kind einladende Verhaltnisse geschaffen. Die
Kinder werden von einer Betreuungsperson zu Bett gebracht, welche auch im Raum
bleibt, bis jedes Kind eingeschlafen ist. AnschlieRend wird Schlafwache gehalten.
Uns ist es wichtig, dass keine Kinder aus dem Tiefschlaf gerissen werden, wir
Handeln immer zum Wohl des Kindes.

Bearbeiten von Regeln

Uns ist wichtig sich gegenseitig zu respektieren und zu schatzen. Dazu gehort, sich
einzufihlen und zu versuchen, tolerant miteinander umzugehen. Im gemeinsamen
Miteinander sind Gespréache, Diskussionen und die daraus folgenden Absprachen
und Regeln unerlasslich. In jedem sozialen Miteinander kdnnen Konflikte entstehen.
Diese zu l6sen bedarf es Regeln. Wir achten auf die Einhaltung der Regeln, um den
Kindern in ihrem Miteinander Sicherheit zu geben.

Rituale werden eingesetzt. Die Kinder lernen, dass durch Absprache und nicht durch
Macht und Gewalt Losungen gefunden werden.
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4.2.Interaktionsqualitat mit Kindern
Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder
Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Kinder haben — unabhangig von ihrem Alter — ein Recht auf Partizipation.
Partizipation bedeutet Beteiligung an Entscheidungen, die das eigene Leben und das
der Gemeinschaft betreffen. Dazu gehdren Mitwirkung, Mitgestaltung,
Mitbestimmung und Mitverantwortung ebenso wie das Ermdglichen von
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung. Beschwerde- und Streitkultur sowie eine
Kultur der Konfliktldsung sind weitere Aspekte von Partizipation.

Partizipation starkt Kinder in ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten
Personlichkeiten. Dazu gehéren die Haltung, sich zustandig zu fuhlen fur eigene
Belange und die der Gemeinschaft und die Kompetenz, sich konstruktiv
auseinanderzusetzen, eigene Interessen zu vertreten, sich in andere
hineinzuversetzen und Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren. Jedes Kind hat ein
Recht darauf, seine Interessen zu auf3ern und in altersangemessener Weise mit
diesen auch berucksichtigt zu werden (z.B. Einbeziehen der Kinder in die Planung
von Aktivitaten und Projekten). Die Kinder wirken bei der Gestaltung der
Alltagssituationen in der Krippe mit.

4.3.Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur jedes Kind — transparente
Bildungspraxis

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind in der kindlichen Entwicklung von groR3er
Bedeutung. Da jedes Kind sich in den verschiedenen Bereichen unterschiedlich
entwickelt, ist der Entwicklungsstand das Ergebnis aus Fahigkeit, Motivation und
Lernmdglichkeit. Beobachtung bedeutet, das Kind in seinem Tun wahrzunehmen.
Die Beobachtung erfolgt zunachst wertfrei und ohne Deutung. Um die Interessen,
Bedurfnisse und Winsche der Kinder verstehen zu kénnen, beobachten wir sie im
Tagesablauf in einzelnen zufélligen Episoden oder bei wiederholten und gezielten
Situationen. Darauf aufbauend findet unsere padagogische Planung und spatere
Durchfiihrung sowie individuelle Angebote und Impulse statt. Aul3erdem nutzen wir
diese Beobachtungen als Grundlage fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Die Kinderkrippe nimmt als Vorlage fir die Beobachtung die vom Staatsinstitut fir
Frihpadagogik empfohlenen Bdgen. Diese decken die unterschiedlichen
Entwicklungsbereiche des entsprechenden Alters ab. (Petermann- Bogen)

Portfolio

Ein weiteres wichtiges Arbeitsmittel ist das ,Portfolio“. Das Portfolio ist eine
kompetenzorientierte Form der Entwicklungsdokumentation Es ist flr das Kind ein
bestandiger Wegbegleiter. Das Kind erfahrt so Wertschatzung gegeniber seinem
Gesagten und seiner Sicht. Wir gestalten das Portfolio mit anschaulichen Bildern und
Lerngeschichten. Die Seiten werden anschlie3end gemeinsam mit den kreativen
Werken des Kindes in einem Ordner gesammelt. Dieser ist jederzeit fur die Kinder
zuganglich.
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5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der

Bildungs- und Erziehungsbereiche
5.1. Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im
Fokus

Im Gegensatz zu festen Programmen wo der Erwachsene bestimmt, entscheiden
hier die Kinder Uber die Inhalte und das Thema. Wir Handel hier Situationsorientiert
und gehen auf die Bedirfnisse und Interessen der Kinder ein.

Projektarbeit
Mit der Projektarbeit werden bestmogliche Lernbedingungen fiir Kinder in

verschiedenen Aufgaben herausgefunden. Systematisch werden Aufgaben zu einem
bestimmten Thema untersucht und Uber einen langeren Zeitraum geldst. Allm&hlich
und in einer bestimmten Reihenfolge werden Aufgaben von den Kindern
entsprechend ihrer Fahigkeiten aufgearbeitet.

Vernetztes Lernen in Alltagssituationen

e Mittagessen (Gesundes Essen kennenlernen, eigene Bedurfnisse
wahrnehmen)

e Hande waschen (lernen Rituale kennen, Gesundheitliche Erziehung)

e An- und Ausziehsituation (kennen die Ablaufe, lernen um Hilfe zu fragen)

5.2.Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und Religiositét
Die praktische Umsetzung erfolgt durch (Jahreskreis):

e Feste und Feiern wie z.B. St. Martin, Advent, Nikolaus, Weihnachten, Ostern
und Pfingsten

e Andere Religionen kennen lernen

e Selbstbeherrschung begreifen durch Spielregeln und Gruppenregeln

e Sensibler Umgang mit Menschen, Tier und Umwelt

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
Sprache und Literacy

Bei uns sollen die Kinder lernen, sich in der deutschen Sprache sowie durch Mimik
und Korpersprache auszudriicken. Ebenso ist es wichtig, dass sie Erzahlungen
folgen und Geschichten selber nacherzahlen kénnen

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

¢ Bilderbuchbetrachtung, Geschichten und Marchen
¢ Rollenspiele
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e Sprachspiele wie z.B. Fingerspiele und Kreisspiele

Digitale Medien
Es werden Erfahrungen mit Horspielen, CDs, Radio und Foto gesammelt.

In jedem Gruppenraum befindet sich ein CD- Player, hier haben die Kinder die
Maglichkeit nach Absprache Musik oder Geschichten zu héren. Wir nehmen sensibel
war, welche Spuren Medieneindriicke bei Kindern.

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Kinder wachsen in einer Welt voller Mathematik auf. Geometrische Formen, Mengen,
Zahlen, Symmetrien und Muster lernen die Kinder zu erkennen und anschlieend
auch zu benennen. Unsere Kinder haben ein naturliches Interesse am Umgang mit
der Mathematik und es bereitet ihnen tagliche Freude

Mathematische Bildung im Krippenalter:

Bei der Raumerfahrung und beim Aufraumen

Bei Angeboten wie z. B. Kochen oder Backen (messen, wiegen)
Bei Konstruktionsspielen

Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und Zeit
Verstandnis fur mathematische Inhalte (grof3, klein, rund, eckig,)
Mathematik mit allen Sinnen erleben (Schitten und Giel3en)

Zuordnung nach Farben, Grél3en und Formen

Das Kind lernt mit allen Sinnen und hat somit die Mdglichkeit,
Zusammenhange zu erkennen und nachzuvollziehen

Naturwissenschaftliche Bildung und Erziehung

In diesem Bereich sollen die Kinder fihlen, sehen und miterleben. Des Weiteren
dient unser Garten als bester Bereich, um mit Lupen und Riechdosen die Natur zu
erkunden und zu erleben. Hierzu gehért auch der Umgang mit Tieren und das
Kennenlernen ihres natirlichen Lebensraums, die Auseinandersetzung mit der
Artenvielfalt des Pflanzenreichs, die Beobachtung von Naturvorgangen und die
Beschaftigung bzw. Verarbeitung und Nutzung diverser Naturmaterialien

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

® Sinneserfahrungen im Garten
® Beobachten des Kreislaufes (Jahreszeiten, Wetter)

® Experimente Ausfliige in die ndhere Umgebung und das Lebensumfeld der
Kinder
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Aktiver Einbezug bei der Miilltrennung: Recycling, Besuch des Wertstoffhofes
Umweltaktionen der Kommunen

® Beobachtungen von Vorgangen in der Umwelt. (Wetter, Natur, Wachstum,
Jahreszeiten, etc.)

® gemeinsame Gartenarbeit, Bepflanzung und Pflege der Beete. (Ernte,
Verarbeitung der Erzeugnisse)

Umwelt- Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Die Kinder sollen die Umwelt mit allen Sinnen entdecken. Die Nahe zur Natur wird
bei der regelmafigen Nutzung des Spielgartens gefordert. Die Kinder bekommen die
Chance, 6kologische Zusammenhange zu verstehen und mitzugestalten. Sie sollen
ein Bewusstsein fur eine gesunde Umwelt bekommen und Verantwortung daftr
Ubernehmen.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

e Besuch im Garten bei jeder Jahreszeit

e Kennenlernen der Lebensbedingungen der Tiere bei Spaziergangen oder im
Garten

e Sammeln von Naturmaterialien wie Steine, Blatter, Holz

e Achtsamer Umgang mit Wasser

Asthetik, Kunst und Kultur

Lernen Uber die Sinne ist die Basis jedes Wissens. Kinder erkunden und erschlie3en
ihre Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und machen dabei erste asthetische
Erfahrungen. Sie nehmen ihre Umgebung in ihren Formen, Farben und Bewegungen
sowie in ihrer Asthetik wahr. Dabei helfen wir, inre Eindriicke schopferisch und
kreativ gestalterisch umzusetzen.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

Vorbereiten verschiedener Materialien

Kennenlernen unterschiedlicher Maltechniken

Je nach Jahreszeit gestalten die Kinder den Raum um
Naturerfahrungen im Wald und Garten

Musikalische Bildung und Erziehung

Durch Sing- und Bewegungsspiele, Musik héren und das gemeinsame Singen wird
das Gehor geschult. Zusatzlich wird auch noch die Sprache gefdrdert. Durch den
Umgang mit verschiedenen Musikinstrumenten werden die Kinder angeregt, damit zu
experimentieren. Kinder zeigen von Geburt an Interesse an Musik. Sie haben Freude
daran, den Gerauschen, Tonen und Klangen in ihrer Umgebung zu lauschen, diese
selbst zu produzieren sowie die Klangeigenschaften von Materialien aktiv zu
erforschen. Gehdrte Musik setzen Kinder in der Regel spontan in Tanz und
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Bewegung um. Sie erforschen aktiv die Klangeigenschaften von Materialien und
lauschen aufmerksam den Klangen ihrer Umgebung. Durch die verschiedenen
musikalischen Tatigkeiten werden Gehdor, Stimme, Atmungsorgane und
Bewegungsapparat der Kinder in spezifischer Weise ausgebildet.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

Tagliches Singen im Morgenkreis

Kreis- und Bewegungsspiele

Lieder zu verschiedenen Anlassen und Jahreszeiten

® Verwenden von unterschiedlichen Musikinstrumenten
Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitét
Grol3en Wert legen wir auch auf gesunde und ausgewogene Ernahrung. Sie tragt zur
seelischen, korperlichen und geistigen Entwicklung bei. Ebenso sollen die Kinder die
tagliche Korperpflege als etwas Positives erleben.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

e Angenehme Essenssituation

e Gesunde Brotzeit mit taglich frischem Obst

e Unterscheiden von gesundem und ungesundem Essen

e Hygiene (Toilettengang, Wickeln, Handewaschen, Naseputzen)
e Spielen im Garten

e Bewegungserziehung

Die Kinder sollen ihre motorischen Féahigkeiten erproben und verbessern. Durch
Bewegung wird die Wahrnehmung der Kinder stark gestarkt und sie kénnen ihre
korperlichen Fahigkeiten realistisch abwagen. Kinder brauchen Gelegenheiten ihre
naturliche Bewegungsfreude auszuleben. Die Bewegungserziehung starkt die
Gesamtentwicklung des Kindes; dies wird in der Kindereinrichtung durch die
Forderung der Basiskompetenzen, insbesondere emotionale Stabilitat,
Selbstwirksamkeit, Kreativitét, kognitive Kompetenz, selbstgesteuertes Lernen,
Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsfahigkeit weiterhin verfolgt. Durch die
Steigerung der Bewegungssicherheit wird das Selbstwertgefiihl des Kindes gestarkt.

Vor allem in der freien Natur sowie durch Tanz und Sport kdnnen Kinder ihren
Bewegungsdrang ungehindert ausleben. Zu den Grundbedirfnissen aller Kinder
gehort es zu laufen, rennen, hipfen, springen, klettern, schaukeln, tanzen,
balancieren etc.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:
® (Offene Raumgestaltung mit unterschiedlichen Ebenen, Freiraumen und
Fahrzeugen
® Bewegungsraum (Bewegungsangebote, -Landschaften)
® freies Bewegen und Spaziergdnge

® Das Kind wird in seiner Bewegungsfreude unterstitzt und erlangt zunehmend
mehr Sicherheit in seiner Kérperbeherrschung.
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® Man lernt seine eigenen Grenzen sowie die Grenzen im Umgang mit anderen
kennen und achten.

® Die Wahrnehmungsfahigkeit und der Gleichgewichtssinn sowie jegliche
motorischen (Grob- und Feinmotorik) und koordinativen Fahigkeiten werden
gestarkt, gefordert und ausgebaut.

® FEin positives Selbstkonzept des Kindes wird durch Bewegungserfahrungen
gestarkt.

® Soziale Beziehungen, insbesondere Teamfahigkeit, werden gestarkt.

® Das Kind erfahrt durch die Bewegung einen korperlichen Ausgleich und die
Gesundheit/Ausdauer des Kindes wird positiv beeinflusst.

Lebenspraxis
Der Entwicklungsschritt von ,versorgt — werden® bis hin zum ,sich — selbst —

versorgen — kénnen® ermadglicht es den Kindern, sich aktiv und kompetent zu
erfahren.

Wir vermitteln den Kindern das selbstandige An- und Ausziehen in der Garderobe
oder dem Schlafraum. Auch das Ordnungssystem in der Gruppe und in den offenen
Spielbereichen soll den Kindern Struktur und Transparenz vermitteln. Wir versuchen
die Kinder je nach Bedarf in den lebenspraktischen Bereich miteinzubeziehen.

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung
6.1.Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern als Mitgestalter - Erziehungspartnerschaft
Auch die gemeinsame Elternarbeit tragt dazu bei, dass wir alle zu einer gro3en
Gemeinschaft zusammenwachsen.

e Elternbeirat

e Elternwartebereich

e Elternabende

¢ Planung, Organisation und Durchfihrung von Festen

Tir- und Angelgesprach

Auf die taglichen Tur- und Angelgesprache legen wir grof3en Wert. Sie ermoglichen
sowohl den Eltern als auch dem padagogischen Personal, Informationen
auszutauschen. (Bitte jeden Tag innerhalb der Buchungszeit sich Zeit nehmen fur
einen kurzen Austausch.)

Elterngesprache

o Aufnahmegespréch

Seite 26 von 32



AWWO

Bei der Anmeldung fuihren wir mit Ihnen ein ausfuhrliches Anmeldegesprach durch.
Neben den Rundgang in der Kinderkrippe informieren wir Sie Uber unser aktuelles
Konzept und klaren gegebenenfalls noch offene Fragen.

Voraussetzung fur die Aufnahme in unsere Einrichtung ist die schriftliche
Einverstandniserklarung zum Betreuungsvertrag zwischen Trager und
Erziehungsberechtigten. Nach Zusage des Platzes findet ein
Elterninformationsabend statt um alles Weitere zu besprechen und zu planen.

o Eingewbhnungs- bzw. Entwicklungsgesprach

In der Krippe erleben die Kinder eine intensive Eingewdhnungszeit. Daher bieten wir
im Anschluss daran ein Elterngesprach an um die Eingewdhnung zu reflektieren.

® Nach der Eingewdhnungsphase im Rahmen des Kennenlerngesprachs

® Ebenso bieten wir einmal im Jahr sogenannte Entwicklungsgesprache an, bei
denen der aktuelle Entwicklungsstand des Kindes besprochen wird.

® Zur Vorbereitung des Ubergangs den Kindergarten
Je nach Bedarf werden auch mehrere Elterngesprache gefuhrt

o Problemgesprach
Da uns eine gute Zusammenarbeit sehr am Herzen liegt, dirfen Sie sich bei Kritik,
Beschwerden oder Ahnlichem jederzeit an uns wenden. Ebenso suchen wir das
Gesprach mit Ihnen auf, wenn wir bei Ihrem Kind Aufféalligkeiten beobachten.

Elternbeirat

Zu Beginn des neuen Bildungsjahres wird der neue Elternbeirat gewahlt. Er ist ein
wichtiges Bindeglied zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal. Er
vertritt die Eltern und deren Anliegen dem Team und dem Trager gegenuber. Ebenso
wirkt er unterstitzend bei Festen und Feiern.

Elternbriefe und Aushénge

In regelmafigen Abstidnden bekommen Sie Elternpost in Form von Elternbriefen.
Diese informieren Sie Uber aktuelle Gegebenheiten, wichtige Informationen Uber
Feste, Veranstaltungen, Elternabende, Ferienordnung, padagogische Schwerpunkte
und Neuigkeiten aus unserem Alltag. Ebenso gibt es regelmafige Aushange, die
entweder vor den Gruppenzimmern oder im Eingangsbereich an unserer Infotafel zu
finden sind.

Die allgemeine Infowand befindet sich im Eingangsbereich unserer
Kindertageseinrichtung und vor den jeweiligen Gruppenrdumen. Dort finden Sie
Aushange mit:

® aktuellen Informationen (z.B. aktuelles, Wochenruckblick)

® \/eranstaltungshinweisen
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® |nformationen vom Elternbeirat an die Eltern

Elternbefragung

Einmal im Jahr fihren wir eine Elternbefragung durch. Die Ergebnisse daraus sind
Anlass fur Weiterentwicklung. Wir handigen Ihnen dazu einen Fragebogen aus, der
Ihre personliche Meinung lber unsere Einrichtung widerspiegelt. Eine jahrlich
durchgeflihrte Elternbefragung gehért zu den wichtigsten Malinahmen der
Qualitatssicherung. Die Eltern / Sorgeberechtigten haben die Mdglichkeit, auch
anonym Stellung zu unserer Arbeit in der KiTa zu beziehen. Sei es in padagogischer,
organisatorischer Hinsicht oder einfach aus personlichen Erwéagungen heraus.

Differenziertes Angebot fir Eltern und Familien

Infos

Konzeption

Aufnahmegesprach, Hausbesichtigung
Infowand, Wochenpléane, Monatsrickblick
Dokumentation im Portfolio
Presseberichte

Homepage

Elternabende mit Referenten

Alltagliche Kontakte mit den Eltern

RegelméaRige Entwicklungsgesprache

6.2. Partnerschaften mit auf3erfamiliaren Bildungsorten
Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten
Kooperationen mit Kindertagespflege, andere Kitas
Offnung nach auBen — unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Eltern/Familien

Die Zusammenarbeit mit Eltern und/oder Sorgeberechtigten ist fir eine erfolgreiche
Erziehungs- und Bildungsarbeit in unserer Einrichtung sehr wichtig. Sie ist die
Grundlage fir eine konstruktive und partnerschaftliche Erziehung des Kindes. Nur
wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, kann gute Bildung und Erziehung
stattfinden.

Gemeinsame Aktionen mit den Eltern starken das Gemeinschaftsgefuhl und geben
der gemeinsamen Erziehungsverantwortung Ausdruck. Die Eltern nehmen auf
freiwilliger Grundlage aktiv am Geschehen in der Einrichtung teil.

Offentlichkeitsarbeit
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foentlichkeitsarbeit beinhaltet alle Formen, in der sich die Einrichtung der
Offentlichkeit prasentieren kann. Sprich ,Unsere Arbeit sichtbar machen®. Eine Form
dafur sind z.B. Veranstaltungen.

Um Neugier an unserer Einrichtung zu wecken, bieten wir jahrlich folgende
Veranstaltungen an:

Tag der offenen Tur/ Sommerfeste

Projekte mit dem AWO Sozialzentrum

Martinsumzug

Weihnachtsfeier

Zusammenarbeit mit Ortsverband

Elternabende zu unterschiedlichen Themenbereichen

6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Zu den Aufgaben aul3erfamiliarer Bildungsorte zdhlen auch die Sorge um jene
Kinder, deren Wohlergehen geféahrdet ist, sowie derer Schutz vor weiteren
Gefahrdungen. Alle Mitarbeiter werden zu Beginn des Krippenjahres tber die
VorgehensweilRe im Falle einer Kindeswohlgefahrdung informiert.

Kooperation mit anderen Institutionen

Durch gezielte Netzwerkarbeit méchten wir die Familien unterstitzen, Angebote fur
Familien schaffen und die Lebenswelt der Kinder erweitern. Die Kindereinrichtung ist
keine Insel, sondern eine Begegnungsstatte, welche das Bildungsangebot erhéht
und Beziehungsaufbau fordert. Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden
Kooperationspartnern zusammen:

AWO Sozialzentrum
Kindergarten

Polizei/ Feuerwehr
Blcherei

Pfarrei

Ortsverband Regendorf
Fachdienste
Jugendamt
Fruhforderstelle

Kindertagesstatten — Aufsicht

Dem Kreisjugendamt obliegt die Aufsicht Gber Kindertageseinrichtungen, die einer
Betriebserlaubnis bedurfen und die staatlich geférdert werden.

Zu den Aufgaben der Kindertagesstéattenaufsicht gehoren u. a.
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« die Beratung der Trager bei BaumaRnahmen und bei Anderung des
Betreuungsangebotes sowie

« die Information der Trager tber rechtliche Vorgaben und finanzielle
Fordermdglichkeiten.

7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation
7.1.Unsere MalRBhahme zur Qualitatsentwicklung

Eine hohe Qualitat der Arbeit ist uns sehr wichtig. Darum unternehmen wir zur
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung folgende Maf3nahmen: -

Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team
Befragung der Eltern, Kinder und Mitarbeiter

Uberprifen und Erweitern der Konzeption

Mitarbeitergesprache - Fort- und Weiterbildungen etc.

Besprechungskultur

Im Bereich der Kindertagesstatten finden regelméalfig Leitungstreffen statt, an denen
sich die einzelnen Einrichtungsleitungen mit der Fachberatung um Neuerungen oder
ausgewahlte Themen zu besprechen.

Teambesprechungen zur Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit finden
in regelmafigen Abstanden im Team und in der Gruppe statt. Auf3erdem werden
Feste und Elternabende geplant, Fallbesprechungen durchgefihrt und
einrichtungsinterne Ablaufe und Termine besprochen.

Bei Besprechungen werden die Inhalte der Fortbildungen an die Kollegen
weitergegeben, so dass das gesamte Team davon profitiert (Multiplikatoren Prinzip).

Uber Protokolle werden die Inhalte von Besprechungen nachhaltig gesichert.

Umgang mit Beschwerden

Ruckmeldungen, egal ob positiv oder negativ, sind fiir uns wichtige Informationen,
die fur die kontinuierliche Verbesserung der taglichen Arbeit unverzichtbar sind.
Unsere Mitarbeiter sind fur Beschwerden die respektvoll, klar und wertschéatzend
kommuniziert werden offen und dankbar. Fir jede Beschwerde sind wir bemuiht
Losungen im Rahmen unserer Moglichkeiten sowie zum Wohle des Kindes zu
suchen.

Seite 30 von 32



AWWO

7.2.Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Der Schwerpunkt in unserer Entwicklung liegt am Wohl des Kindes. Wir wollen
unsere Arbeit reflektieren und weiterentwickeln.

Wir nehmen an Fortbildungen teil, diese bieten die Chance, verschiedene Aspekte
der erzieherischen Arbeit genauer zu betrachten und neue Ideen in den Kita-Alltag
einzubringen. Normalerweise nehmen die paddagogischen Mitarbeiter die
Fortbildungsangebote getrennt wahr, geben die Inhalte aber im Team weiter.

Der Mitarbeiter wird in seiner Kompetenz, Neues im Alltag umzusetzen
(Transferstarke) gestarkt, so dass es ihm gelingt, Neues auszuprobieren und zu
reflektieren und zu installieren. Ebenso besteht die Moglichkeit zum Austausch und
zur kollegialen Beratung bis hin zur Supervision. Die Fuhrungskraft reflektiert und
plant mit dem Mitarbeiter die Ziele und ihren Erreichungsgrad entsprechend seiner
Transferstarke und bietet Unterstiitzung.

Schlusswort

Die vorliegende Konzeption bietet Eltern und Interessierten einen Einblick in unser
padagogisches Tun und Handeln. Wir machen uns zur Aufgabe, unsere Arbeit
weiterhin transparent und qualitativ hochwertig zu gestalten. Die Konzeption wird
jahrlich Uberarbeitet.

Kinder wollen Menschen begegnen, die sie annehmen und lieben, so wie sie sind. Die
ihr volles Vertrauen in sie setzen und ihnen damit vermitteln: ,Du bist genau richtig, so
wie du bist®. Die ihnen Raum geben, sich zu entwickeln und zu entfalten, damit sie
freudig in die Welt hinausgehen kénnen.

Sie brauchen eine Umgebung die ihnen vertraut ist, in der sie sich sicher fuhlen, in der
sie entdecken, experimentieren, hinschauen und verweilen kénnen.

Wir sehen uns als Begleiter auf dem Weg in die Welt und schaffen glnstige
Entwicklungsbedingungen fur jedes einzelne Kind.

Danke fur lhr Interesse und Vertrauen an unserer Einrichtung.

,Nichts kann den Menschen mehr starken als das
Vertrauen, das man ihm entgegenbringt®.

(Paul Claudel).
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Herausgeber: AWO Kinderkrippe Regenwald in Regendorf

Bezugsmaglichkeit: Die Konzeption liegt fur alle frei zugénglich in der Kinderkrippe
und der Gemeinde Zeitlarn aus.
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